
БАГАНУУР ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, ТЕНОЛОГИЙН ПАРКИЙН 
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ  НӨХЦӨЛ, 

НИЙГМИЙН  БАТАЛГААГ  ХАНГАХ  ХӨТӨЛБӨРИЙН  БИЕЛЭЛТ 
 
2023.06.08.                                                                                                                                                                                                  багануур 
 
№ 

 
Үйл ажиллагаа 

 
№ 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 
Зорилтот 
түвшин 

 
Хүрсэн түвшин 

 
тайлбар 

 
Хүний  нөөцийг  хөгжүүлэх идэвхжүүлэх 

 
 
 
 
 
1. 

 
Засгийн газар, төрийн 
байгууллага, бусад 
байгууллагаас албан 
хаагчдын мэдлэг, 
мэргэжлийг  дээшлүүлэх  
чиглэлээр зохион  
байгуулсан дотоод 
сургалт 

1.1. Нийт сургалт, семинар зөвлөгөөний тоо  15  

ү
ү
н
э
э
с
 

Ажлын  байран дахь сургалт  4 Цаг үеийн аян, арга 
хэмжээний мэдээлэл болон 
ажлын байрны сургалт 

Мэргэшүүлэх  сургалт  1 Ня/бо Санхүүгийн шинэ 
программ 

Туршлага солилцох  арга хэмжээ  2 “ШИНЭ СЭРГЭЛТ - 
УЛААНБААТАР” олон улсын 
хөрөнгө оруулалт, 
түншлэлийн форум-2023 
Их сургуулиудын инновац 
шинэ технологийн 
танилцуулга-2023 

Бусад  8 Нийслэл,  Дүүргийн 
ЗДТГазраас 

1.2. Хамрагдсан нийт  албан хаагчдын тоо  33 Давхардсан тоогоор 

ү
ү
н
э
э
с
 Эмэгтэй албан хаагч  21 Давхардсан тоогоор 

Эрэгтэй албан хаагч  12 Давхардсан тоогоор 

Удирдах албан тушаалтан  5 Давхардсан тоогоор 

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан  28 Давхардсан тоогоор 

1.3. Албан хаагчдыг сургалтад хамруулсан 
байдал, Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь 

  
90% 

 

 
 
 
2. 

 
Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх мэргэшүүлэх, 
чиглэлээр байгууллагын 
болон зохион байгуулагч 
талын зардлаар 
хамруулсан гадаад 
сургалт 

2.1. Нийт гадаад сургалт, семинар, зөвлөгөөний 
тоо 

 -  

2.2. Хамрагдсан нийт  албан хаагчдын тоо  -  

ү
ү
н
э
э
с
 

Эмэгтэй албан хаагч  -  

Эрэгтэй албан хаагч  -  

Удирдах албан тушаалтан  -  

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан  -  

2.3. Гадаад сургалтад хамруулсан байдал,  
Нийт албан хаагчдад эзлэх хувь 

 -  

 
 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх мэргэшүүлэх, 

 
3.1. 

Албан хаагчдын  сургалт хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд зарцуулсан зардлын хэмжээ  

  
- 

 



3. чиглэлээр зарцуулсан 
зардал, албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн 

 /сая төг/ 

 
3.2. 

 
Албан хаагчдын  шилжилт  хөдөлгөөний  
хувь 

  
- 

 

 
4. 

Цалин,  хөлс, шагнал, 
урамшууллын  
тогтолцоог  хэрэгжүүлэх 

4.1. Цалин,  шагнал, урамшуулалд зарцуулсан 
зардлын байгууллагын нийт төсөвт эзлэх 
хувь 

 2019 он- 59,5 
2020 он- 52,9 
2021он- 66,8 
2022 он- 62.2 

2023 он-  

 

4.2. Нэгж албан хаагчид олгох хоол, унааны 
нэмэгдэл  / мян төг/ 

 2019 он- 14575,0 
2020 он- 14128,2 
2021он- 12340,0 
2022 он- 10935.0 

2023 он-  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
5. 

Албан хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн  нөхцлийг 
бүрдүүлэх 

 Ажлын байрны таатай орчны 
сэтгэл ханамжийн санал 
асуулгын дүн  / албан хаагчдын 
сэтгэл ханамж/ 

 + 
5 

 

 
6. 

Адбан хаагчдын эрүүл 
мэндийг хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх 

6.1. Эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг/жилд/ 

 +  

6.2. Албан хаагчдын хамрагдалт  90%  

 
7. 

Албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах чиглэлээр 
зарцуулсан  зардал 

 
7.1. 

Албан хаагчдын нийгмийн 
асуудалд зарцуулсан зардлын 
хэмжээ  /сая төг/ 

  
- 

 

 

 

 

БИЕЛЭЛТ ГАРГАСАН: АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН  Д.МӨНХТОГТОХ 

 


